
银企同心，廉洁同行

 

供应商廉洁共建培训

上海农商银行 总务部集采中心 2026年9月



 

培训背景与目标

  核心议题：深入解读行内制度，精准把握合作红线

 

精准理解

吃透制度精髓： 深入掌握

《供应商不良行为管理实施

细则》及《廉洁建设协议》

核心条款，全面理解制度背

后的合规逻辑与管理要求。

 

明确红线

划定行为禁区： 重点解读日

常合作中的高频风险点，清

晰界定合作中的行为红线与

绝对禁区，杜绝违规操作。

 

风险规避

筑牢风险防线： 帮助供应商

建立风险预警与应对机制，

有效规避合作中的各类合规

风险，保障业务平稳推进。
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PART ONE

供应商不良行为管理实施细则相关廉政合规条
款



以下行为一经查实，将认定为严重不良行为

1 提供虚假材料谋取中标、成交的；

2 与本行采购人员、其他供应商、采购代理机构恶意串通的；

3 向本行采购人员、采购代理机构行贿，或提供其他不正当利益的；



4
在公布中标结果之前，非法打听有关投标文件的检查、澄清、评比、定
标等信息，影响采购结果的；

5 对招标人和评审人员施加影响或采取非法手段，干扰评标的；

6 在采购过程中与采购需求部门进行私下协商谈判的；

7 拒绝有关部门监督检查或者提供虚假情况的；

注：以上条款在《供应商须知》中亦有明确表述，请供应商报名时重点关注。



处理结果：列入黑名单

黑名单级供应商自公布之日起三年内，禁止其参与本行范围内任
何采购活动。

制度层面后果

黑名单级处罚为最严重等级
三年禁入期，覆盖全行所有采购活动

法律层面风险

《刑法》对非国家工作人员行贿罪
《反不正当竞争法》商业贿赂条款
情节严重的将移送司法机关处理
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PART TWO

《廉洁建设协议》核心条款

成交供应商在签署合同时要求同步签署，具有法律约束力



1

不得以任何理由向甲方及其工作人员索要、接受或赠送礼金、有价证券、
贵重物品及回扣、好处费、感谢费等。

2

不得以任何理由为甲方和相关单位报销应由对方或个人支付的费用。



4

不得接受或暗示为甲方、相关单位或个人装修住房、婚丧嫁娶、配偶子女
的工作安排以及出国(境)、旅游等提供方便。

5

不得以任何理由为甲方、相关单位或个人组织有可能影响公正执行公务
的宴请、健身、娱乐等活动。



6

在签署廉洁建设协议之前，要求乙方向甲方通知是否与甲方相关工作人员及其配偶、子女、
其他特定关系人及其投资经营的企业相关的各类经济和业务的利益关联。
如果乙方未做出上述通知的，甲方将假设乙方无上述利益关联。
在协议签署后若发生该等利益关联的，乙方应立即通知甲方。
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PART THREE

供应商廉洁行为规范与合规体系建设

从行为规范到体系建设，共建风清气正的合作生态



 

供应商廉洁行为规范 常见认识误区辨析：这些想法很危险

侥幸心理是违规的第一步，五个常见误区必须澄清

误区 ① 金额小不算行贿 正解 行贿认定看行为性质与目的，不看金额大小

误区 ② 逢年过节送礼是习俗 正解 向职权人员送财物，习俗不能豁免法律责任

误区 ③ 通过朋友转交就查不到 正解 变相输送同样追责，资金轨迹可追溯

误区 ④ 先办事后感谢不算行贿 正解 事后感谢同样可能构成行贿

误区 ⑤ 单位行为个人不担责 正解 单位行贿罪中直接责任人员同样追究刑事责任



 

供应商廉洁合规体系建设措施

 

 

 

  
建立廉洁制度

制定并发布《供应商廉洁行为准则》，明确员工与合
作方的行为红线与规范，筑牢合规管理的制度根基。

  
开展廉洁培训

定期组织全员廉洁合规专题培训，结合行业典型案例
剖析，提升员工廉洁自律意识与风险防范能力。

  
设立举报渠道

建立畅通的内部举报机制，设立专线与邮箱，对违规
行为零容忍，严格保障举报信息的保密性与安全性。

  
加强合同管理
在采购与合作合同中嵌入廉洁条款，明确双方廉洁责
任与违约责任，以法律形式约束商业行为，规避合规
风险。

  
开展廉洁自查

定期开展廉洁风险自查自纠，重点排查经营环节中的
潜在漏洞，及时整改发现的问题，形成闭环管理机制。



 

供应商廉洁合规体系建设目的

 

 

01 提升企业信誉

廉洁合规是企业的金字招牌，能有效
赢得采购方与市场的信任，逐步建立
起稳固的商业信誉与品牌口碑，为合
作奠定坚实基础。

 

 

02 增强市场竞争力

在招投标与商业合作中，合规资质是
核心加分项，能帮助企业在竞争中脱
颖而出，获取更多长期稳定的合作机
会与市场份额。

 

 

03 保障可持续发展

有效规避腐败引发的法律风险、经济
损失与声誉危机，筑牢企业经营的安
全防线，为长期稳健发展夯实根基，
实现基业长青。

 

 

04 吸引优秀人才

风清气正的合规文化是人才吸引的软
实力，能凝聚优秀人才、提升团队凝
聚力，为企业发展注入源源不断的智
力支持。

 

 

05 履行社会责任

主动维护公平竞争的市场秩序，推动
行业健康发展，以合规经营践行社会
责任，助力社会和谐稳定与经济良性
循环。



 

合规期望与要求

 

 

 

 

 

01 合规文化认同

核心理念：“合规创造价值”是所有商
业活动的基石。
行业共识：金融行业持续推进“清廉金
融文化建设”，对违规行为坚持“零容
忍”态度。

 

02 供应商行为准则

1. 严格遵守国家反商业贿赂相关法律法规及
行业通行准则。
2. 主动如实申报与采购方员工的直接或间接
关联关系。
3. 提供无行贿犯罪记录证明，并签署廉洁承
诺书。
4. 积极配合采购方或监管机构的审计、合规
检查等工作。

 

03 监督与举报机制

举报是权利：供应商有权对采购方员工的
索贿、受贿或其他不正当行为进行举报。
违规后果：对违规供应商将采取暂停合作、
列入黑名单、终止合作等严厉措施。

 共建廉洁合规生态 · 携手实现合作共赢 · 共创稳健发展未来



感谢聆听
 

期待与您携手共创未来！

廉洁共建 · 合作共赢


